Predmluva

Komu je publikace uréena? Co v ni ¢tenaf nalezne? Kdo jsou autofi? Jaky byl
jejich cil a jaké byly jejich pohnutky k napsani publikace? Odpovéd’ na tyto
otazky (¢i aspon nékterou z nich) o¢ekava ojedinéle ten z mala ctenait, kteti se
v dnesni dobé jesté zdrzuji ¢tenim predmluv ¢i vodi.

Abychom tohoto peclivého, nam zalozenim blizkého, Ctenare nezklamali,
pokusime se na shora uvedené otazky dat aspon ¢astecnou odpovéd’.

Komu je publikace uréena? Na tuto otdzku by méli asi autofi vSech od-
bornych publikaci odpovidat, k potése nakladatele predevsim, ze témér vSem,
ktefi to se svou kariérou v daném oboru mysli vazné. Aniz bychom byli vedeni
snahou o dodrzeni téchto schémat, musime pfiznat, Ze jsme tuto sbirku pra-
covnépravnich studii koncipovali tak, aby pfinesla uzitek skute¢né Sirokému
spektru uzivateld, studenty prav pfirozen¢ pocinaje, pokracujice pies advokatni
koncipienty, justi¢ni cekatele, praktikujici advokaty, odborare, zaméstnavatele
a zamestnance, ale konce tfeba i témi spoluobcany, ktefi radi lusti ,,tajenky*
nebo které drazdi ndznaky historek ze soudnich sini a pfedsini (byt’ ptipoustime,
ze pro naposled uvedené potieby lze nalézt atraktivnéjsi pravni obory, nez je
pravo pracovni).

Pteci jen se kratce zastavime u jedné skupiny predpokladanych étenaiti —
u studentii prav. Pfed vice nez 10 lety jsme zavedli do vyuky na prazské Prav-
nické fakulté UK volitelny pfedmét ,,Pracovni pravo v aplikaéni praxi“a v jeho
ramci téz uvadeéli jedno ,,simulované soudni fizeni®, ve kterém byl pfed studenty
»projednavan® smysleny pracovni spor za ucasti uciteli fakulty a soudct Nej-
vyssiho soudu CR. JiZ tehdy, v dobé predchazejici dnesni ,,vIng“ Moot courtti
vSeho druhu, bylo na diskusich (které ,,procesem® prolinaly) patrné, jak stu-
denty tato dopliiujici forma vyuky zaujala. Snaha pfiblizit studentim prazské
pravnické fakulty ve vétsi mife nékteré specifické otazky aplikace pracovniho
prava (jak z pohledu spornych stran pracovniho sporu, tak z pohledu soudu,
pred ktery sporné strany predstupuji) nas pak vedla k vytvoreni obsahové na-
plné dalsiho volitelného pfedmétu ,,Pracovnépravni spory — piipadové studie®.
Pfedmét vyucovany zkuSenymi uciteli, ktefi jsou soucasné soudci, advokaty ¢i
rozhodci si ziskal mezi studenty okamzité zajem pievysujici kazdoro¢né jeho
kapacitni moznosti. Pfevazna vétSina autord studii v této publikaci se vyuky
ucastni a vymysli jiz po tfi roky vzdy nové studie, které by bylo mozné na se-
minafich se studenty rozebirat. Ideovy zéklad této publikace byl tedy vytvoren
ptirozenou cestou a vedl k myslence shromazdit ucelenéjsi soubor studii, ktery
by pokryval nejvyznamnéjsi oblasti, ve kterych dochazi k pracovnépravnim
sportim, nebo ty, které jsou odbornou verejnosti diskutovany.

Myslenka jisté neni, z pohledu svétového ani evropského, originalni. Na
nasem trhu 1ze objevit nejriznéjsi (nepochybné piinosné) ,,sbirky piiklada®,
,.knihy otazek a odpovédi* apod., ale bohuzel i ¢asto diskutabilni, mnohdy az
ideologicky zabarvené, pohledy vedouci ke sbirkdm jakychsi ,,ndvodi chvati
a protichvat®. Nasim cilem bylo obohatit trh ¢eské pravnické literatury o pub-
likaci, ktera nebude ,,psana perem* zadné ze stran potencialnich sporQ, nebude
primarné pséna pod thlem pohledu zaméstnavatele nebo naopak zaméstnance
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¢i odborare. Nebylo téz nasim cilem napsat ,,uCebni pomiicku“ obsahujici
v zadni ¢asti publikace ,,kli¢ spravnych feseni®, kdyz tento systém sdm o sobé
nuti ke zjednoduSovani zadani i odpovédi a nemlize odrazet variabilitu Zivota.
Pravé proto jsou nami predestfené fesené studie obcas ,.kosaté* a z téhoz divo-
du jsou nefeSené studie spiSe ndmétem k diskusim a rozbortim pro ty, ktefi citi
v feSeni vyzvu; zadani neteSenych piikladl jsou formulovana tak, ze spise nez
k jednoznacéné spravné ¢i dokonce jednoduché odpovédi by méla vést studen-
ty k hledani riiznych moznosti a kombinaci pii hledani optimalnich postupi.
Nakolik se nam povedlo zamysleného cile dosahnout, necht’ posoudi ¢tenafi,
kterym piedem dékujeme za ptipadné pfipominky, které nam pomohou ucinit

Praha, Gerven 2015

za kolektiv autorit
Jan Pichrt a Ljubomir Drapal
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