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§ 8 Prekazky v praci

Prekazky v préci jsou pravem uznané ¢i sjednané (napft. v kolektivni smlouve) skutecnosti,
které zpravidla doc¢asné€ brani plnéni zékladnich prav a povinnosti smluvnich stran pra-
covnépravniho vztahu, tj. povinnosti zaméstnavatele ptidélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy a povinnosti zaméstnance praci sjednanou v pracovni smlouveé v rozvr-
zené pracovni dobé osobné vykonavat. Pro piekazky v praci je proto typické, ze zasahuji
do pracovni doby zaméstnance.

Piekazky v praci je mozné Clenit podle smluvni strany, na které vznikly na:

— prekazky v praci na stran¢ zaméstnance a
— prekazky v préaci na strané zaméstnavatele.

Po dobu trvani piekazek v praci, kdy zaméstnanec praci nekona, mu nenalezi mzda nebo plat
(pokud zakon nestanovi jinak) a jeho hmotné zabezpeceni je feseno nasledujicim zpisobem:

a) Zaméstnanci poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy nebo platu ve vysi 60 % pru-
mérného vydélku (prvnich 14 dni doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény),
pticemz vyssi ¢astka mize byt dohodnuta (az do vySe pramérného vydélku),'> ale
niz$i Castka je moznd pouze v piipadech snizeni ndhrady (napf. zavinénou ucasti ve
rvacce).!? Specifickym piipadem je pracovnélékaiska prohlidka, za kterou zaméstnanci
nalezi nahrada mzdy nebo platu ve vys$i primérného vydélku.'?’

b) Zaméstnanec je financné zajistén jinym subjektem, pro ktery kona praci (dlouhodobé
uvolnéni pro vykon vefejné funkce — napf. poslanec nebo senator).

¢) Zamgstnanec je finan¢né zajistén davkami ze systému socialniho zabezpeceni (z nemo-
cenského pojisténi — napt. nemocenské, oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi, nebo
ze systému statni socialni podpory — rodi¢ovsky prispévek).

d) Zamé&stnanec neni financné€ zabezpecen (napf. prest€éhovani zaméstnance nikoliv
v zajmu zaméstnavatele, ucast ¢lena odborové organizace na schiizi této organizace).

125§ 192 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

126§ 192 odst. 4 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. V ptipadé poruseni rezimu dle odst. 5 ve spojeni
s odst. 6 miize zaméstnavatel se zietelem na zadvaznost poruSeni téchto povinnosti ndhradu mzdy nebo
platu snizit nebo neposkytnout.

127" poptipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a pramérnym
vydélkem [§ 103 odst. 1 pism. e) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace].



|. Pfekazky na strané zaméstnance

I. Prekazky na strané zaméstnance

Prekazky v praci na stran¢ zaméstnance zakonik prace ¢leni na:

a) dilezité osobni piekazky, mezi které patii:

— docasna pracovni neschopnost a karanténa (§ 191-194 zakoniku prace),

— matefska dovolena (§ 195 zakoniku prace),

— otcovska dovolena (§ 195a zakoniku prace),

— rodi¢ovska dovolena (§ 196 zakoniku prace),

— oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti (§ 191 zakoniku
prace),

— péce o dit¢ mladsi 10 let z divodl uvedenych v § 39 zakona o nemocenském po-
jisténi nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera jinak o dit€¢ pecuje podrobila
vySetfeni nebo oSetfeni u 1ékare, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni
dobu zaméstnance (§ 191zakoniku prace),

— poskytovani dlouhodobé péce (§ 191a zakoniku prace),

— jiné dilezité osobni ptekazky v praci uvedené v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.'*

Pokud je zaméstnanci prekazka v praci predem znama, musi ji zaméstnavateli véas oznamit.
Neni-li pfekazka zaméstnanci pfedem znama, je povinen o piekazce a predpokladané dobé
jejiho trvani zaméstnavatele bez zbyteéného odkladu informovat a prekazku prokazat, jinak
se dopusti poruseni pracovni povinnosti.

b) piekazky v praci z divodu obecného zajmu, mezi které patii:
— vykon verejné funkce,
— vykon obc¢anské povinnosti,
— jiné tkkony v obecném z&jmu,
— pracovni volno souvisejici s akei pro déti a mladez,
— pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti,
— Skoleni a jina forma pfipravy nebo studia.

1. Dulezité osobni prekazky v praci
a) Docasna pracovni neschopnost nebo karanténa

V ptipad¢ uznani zaméstnance docasné prace neschopnym nebo kvili nafizené karanténé
zameéstnavatel poskytne pracovni volno a ndhradu mzdy nebo platu za prvnich 14 dni trvani
téchto piekazek. Nahrada mzdy nebo platu nalezi za pracovni dny a svatky ve vysi 60%
pramérného vydélku, ktery je upravovan stejné jako denni vymeéfovaci zéklad pro vypocet
nemocenského. Po uplynuti 14 dnti pracovni neschopnosti jsou zaméstnanci poskytovany
davky nemocenského pojisténi (nemocenské) za kalendairni dny.

Zamestnanec je povinen dodrzovat rezim docasné prace neschopného (tj. zdrzovat se
v misté uvedeném v rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti a dodrzovat rezim po-
volenych vychazek), ktery je zaméstnavatel v dob& prvnich 14 dnd docasné pracovni

128 Okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci (P¥iloha nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.).

87



§ 8 Prekazky v praci

88

neschopnosti/karantény opravnén kontrolovat. V pfipadé porusSeni stanoveného rezimu
muze zaméstnavatel snizit nebo dokonce odejmout ndhradu mzdy nebo platu. Za zvlast
hrubé poruseni rezimu docasné prace neschopného (napt. vykon prace ,,na ¢erno nebo
jedno ¢i vicedenni rekreace) mize dostat zaméstnanec vypoveéd’ z pracovniho poméru [dle
§ 52 pism. h) zakoniku prace].

Upozornéni:

V pripadé, kdy ma zaméstnanec pruzné rozvrzeni pracovni doby nebo kdy ne-
pracuje na pracovisti zaméstnavatele a pracovni dobu si sém rozvrhuje (§ 317
zakoniku prace), plati pro zaméstnance v dobé pracovni neschopnosti nebo ka-
rantény stanovené (fiktivni) rozvrzeni pracovni doby do smén, které zaméstnavatel
pro tento ucel musi urcit.

b) Mateiska dovolena

Poskytuje se pouze zaméstnankyni v souvislosti s vysokym stupném téhotenstvi, porodem
a péci o narozené dite nebo o dité prevzaté do péée na zakladé rozhodnuti pislusného organu.

Na matefskou dovolenou nastupuje zaméstnankyné pocatkem 6. az 8. tydne pred 1éka-
fem stanovenym terminem porodu. Matetska dovolena trva 28 tydnd, ptipadné 37 tydnd,
pokud se zaroven narodily dvé ¢i vice déti. VyCerpa-li zaméstnankyné pted porodem méné
nez 6 tydnt, celkova doba matetské dovolené se ji zkrati. Pokud zaméstnankyné vycerpa
pred porodem mén¢ nez 6 tydnd matetské dovolené proto, ze porod nastal diive, nez bylo
Iékafem urceno, celkova délka jeji mateiské dovolené se nekrati. Piislusi ji tak celych 28
tydnt, piipadné 37 tydnd u vicecetného porodu, ode dne nastupu na matetskou dovolenou.'?
Matetské4 dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnti a nemize
skoncit ani byt pferusena pfed uplynutim 6 tydnti ode dne porodu.

Matetska dovolena v ptipad¢ prevzeti ditéte do péce na zakladé rozhodnuti pfislusného
organu nalezi pouze v rozsahu 22 tydnu (pfi pfevzeti dvou a vice déti zaroven 31 tydni)
a lze ji Cerpat nejdéle do 1 roku veku ditéte.

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnankyni po dobu matefské dovolené pouze omluvené pra-
covni volno. Finan¢né je zaméstnankyné zabezpecena zpravidla z davek nemocenského
pojisténi (penézitd pomoc v matetstvi, pfipadné tzv. nemocenské v souvislosti s porodem
a nasledné davka statni socialni podpory — rodi¢ovsky prispévek).

Vraci-li se zaméstnankyné po skonceni matefské dovolené zpét do zaméstnani, je zamest-
navatel povinen zafadit ji zpét na ptivodni praci a pracovisté. Pouze v ptipadé, ze ptivodni

129 Wéerpa-li zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnii, protoZe porod nastal
drive, nez urcil lékar, prislusi materska dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby stanovené
vodstavci 1. Vycerpa-li vSak zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnii z jiného
divodu, prislusi ji materska dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnii, popripadé 31 tydnui, jde-li
o zaméstnankyni, kterd porodila zarovern 2 nebo vice déti.” (§ 195 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
préce).
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préace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, bude zatfazena podle pracovni smlouvy (§ 47
zéakoniku prace).

Po dobu Cerpani matefské dovolené (otcovské dovolené nebo rodicovské dovolené, kterou
muze Cerpat otec ode dne narozeni ditéte po dobu, po kterou je matka opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou), plati zdsadné zdkaz vypoveédi dané zaméestnavatelem.

Upozornéni:

Osettujici Iékaf mize v pfipadé vaznych zdravotnich potizi jeSté v dobé pred po-
Gatkem 8. tydne pred ocekavanym dnem porodu uznat zameéstnankyni docasné
neschopnou prace (tzv. rizikové téhotenstvi). Materska dovolena pak teprve navaze
na pracovni neschopnost.

Po dobu doc¢asné pracovni neschopnosti nalezi zaméstnankyni od zaméstnavatele
nahrada mzdy nebo platu ve vysi 60 % primérného vydélku v pribé&hu prvnich
14 dnl trvani pracovni neschopnosti. Poté se zaméstnankyni bude vyplacet ne-
mocenské ze systému nemocenského pojisténi. Jakmile zaéne zaméstnankyné
cerpat matefskou dovolenou, nalezi ji (za predpokladu splnéni podminek) penézita
pomoc v materstvi.

c) Otcovska dovolena

Otcovska dovolena se poskytuje zaméstnanci v souvislosti s narozenim ditéte nebo pievzetim
ditéte do péce nahrazujici péci rodici na zakladé rozhodnuti prislusného organu, pokud dité
nedosahlo 7 let véku."*® Narok vznika i v piipadé, Ze se dité narodilo mrtvé nebo zemielo do
6 tydnti od narozeni. Podminkou je GiCast zaméstnance na nemocenském pojisténi.

Otcovska dovolena trva 2 tydny a musi byt nastoupena do 6 tydnti od narozeni ditéte nebo
prevzeti do péce, piipadné do 1 roku véku ditéte, pokud bylo hospitalizovano.'3!

Zaméstnavatel poskytuje po dobu otcovské dovolené omluvené pracovni volno. Finan¢ni
zabezpeceni zajistuje davka otcovské poporodni péce ve vysi 70 % denniho vymétovaciho
zékladu.'? Po dobu Cerpani otcovské dovolené plati zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem. '

d) Rodi¢ovska dovolena

Rodi¢ovska dovolena ptedstavuje pracovni volno poskytované na zakladeé zadosti zamést-
nankyni nebo zaméstnanci k pokracovani péce o dité nejdéle do 3 let jeho véku. Rodicov-
skou dovolenou 1ze poskytnout i obéma rodi¢iim souc¢asné. Matka ditéte erpa rodicovskou
dovolenou zpravidla po skonc¢eni matei'ské dovolené, otec ode dne narozeni ditéte.

30§ 38a odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
131§ 38b odst. 1 a 2 zdkona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
32§ 38c zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

3§ 53 odst. 1 pism. d) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik préce.
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Zaméstnavatel poskytne po dobu rodi¢ovské dovolené pouze pracovni volno. Financni za-
bezpeceni v podobé rodi¢ovského piispévku miize pobirat jen jeden z rodic¢l. Rodicovsky
prispévek je davkou ze systému statni socialni podpory (zakon ¢. 117/1995 Sb.) a zadost
0 jeho piiznani se podava u mistné piislusné krajské pobo¢ky Utadu prace. U ditéte mladsiho
2 let je vyplata rodicovského prispévku podminéna tim, ze dochazka do détské skupiny,
matefské skoly nebo jiného obdobného zatizeni neptesahne 120 hodin v kalendafnim mésici
[§ 31 odst. 3 pism. a) zakona ¢. 117/1995 Sb.]. Rodicovsky ptispévek vSak neni vazan na
podminku ¢erpani rodicovské dovolené a jestlize bude celodenni péce o dité zajisténa jinak
(napf. chtivou nebo umisténim v predskolnim zafizeni za dodrzeni vyse uvedeného omezeni
v ptipad¢ ditéte do 2 let), davku mize pobirat i rodi¢ vykonavajici vydéle¢nou ¢innost.

Po dobu Cerpéni rodicovské dovolené plati zdkaz vypoveédi dané zaméstnavatelem (s vyjim-
kou uvedenou v § 54 zékoniku prace).

e) Osetiovani ditéte do véku 10 let (péce o né)
¢i oSetrovani jiného ¢lena domacnosti

Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost v praci zaméstnance, ktery:

— oSetiuje dit¢ mladsi 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti z nasledujicich divodu: one-
mocnéni nebo uraz ditéte mladsiho 10 let; nemoc nebo traz ¢lena domacnosti vyzadujici
nezbytné osetiovani; nebo nezbytné oSetfovani zeny po porodu, pokud to jeji zdravotni
stav vyZaduje;

— pecuje o dité¢ mladsi 10 let z nasledujicich divodt: uzavieni skolského nebo piedskol-
niho zafizeni z divodu havarie, epidemie nebo jiné nepfedvidané udalosti; karanténa
ditéte; nemoc, uraz, karanténa, Gstavni péce nebo vysetieni i oSetfeni osoby, ktera o dité
jinak pecuje, pokud tato péce nemohla byt zajisténa mimo pracovni dobu zameéstnance.

Jde o prekazky v praci, béhem kterych se nahrada mzdy nebo platu neposkytuje. Zaméstna-
nec muze pri splnéni zakonnych podminek ¢erpat davku nemocenského pojisténi (osetfovné),
ale pouze po zakonem stanovenou dobu (srov. § 39—41 zékona o nemocenském pojisténi).

f) Poskytovani dlouhodobé péce

Zaméstnanec muze Cerpat pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu z divodu péce
0 osobu blizkou, u niz doslo k poskozeni zdravi a jeji zdravotni stav vyzaduje dlouhodobou
péci. Zakonik prace zde odkazuje ohledné podminek naroku na pracovni volno na zakon ne-
mocenském pojiStént, a spojuje pracovni volno s podminkami pro pobirani davky dlouhodobé
oSetiovné (§ 41a—§41fzakona o nemocenském pojisténi). Podminkou pro poskytnuti omluve-
ného pracovniho volna byl podle diivéjsi pravni Gipravy pisemny souhlas osetfované osoby,'**
aby ji poskytoval dlouhodobou péci konkrétni zaméstnanec. Soucasna pravni tiprava tento
souhlas ve vztahu k pracovnimu volnu nevyzaduje. Pro procesni podani zadosti o dlouhodobé
odetfovné u CSSZ je viak souhlas oetfované osoby stale nutny. Zadosti zaméstnance o pra-
covni volno z diivodu poskytovani dlouhodobé péce musi zaméstnavatel vyhovet (§ 191a za-
koniku prace). Po dobu poskytovani dlouhodobé péce je zaméstnanec chranén pred vypoveédi
a po skonéeni piekazky v praci ma pravo na zafazeni na stejnou praci na stejném pracovisti.

134 Dfive zruseny § 41b zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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2. Jiné dulezité osobni prekazky v praci

Tyto piekazky jsou na zakladé zmocnéni v § 199 zakoniku prace uvedeny v ptiloze nafizeni
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich preka-
zek v préaci. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pracovni volno nejméné ve stanoveném
rozsahu a v ur¢enych ptipadech i nahradu mzdy ¢i platu ve vysi primérného vydélku.

Zam¢éstnavatel:

— poskytne jen pracovni volno (pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych
dopravnich prostiedki, prest¢hovani, vyhledani nového zaméstnani),

— poskytne pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu (vysetieni, osetieni,
narozeni ditéte, doprovod),

— poskytne pracovni volno s nahradou mzdy (vySetieni nebo ockovani souvisejici s vyko-
nem préace, znemoznéni cesty do zameéstnani, umrti v rodin€, pohfeb spoluzaméstnance).

Zaméstnanctim, ktefi nepracuji na pracovisti zameéstnavatele (domacti zaméstnanci, § 317 za-
koniku prace) ptislusi nahrada mzdy ¢i platu jen v piipadé svatby, umrti v roding a st¢hovani.

Zamg¢stnavatel miize zaméstnanci poskytnout pracovni volno, ptipadné pracovni volno s na-
hradou mzdy ¢i platu i nad rozsah stanoveny natizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., pokud to bylo
sjednano v kolektivni smlouve nebo stanoveno vnitfnim piedpisem. Tato moznost je dana na
zakladé § 363 zakoniku prace (do jehoZ obsahu je zahrnut i § 199 odst. 1 zakoniku prace),
ktery umoziuje odchylnou Upravu ve prospéch zaméstnance.

a) Vysetieni nebo osetifeni zaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu k vySetfeni nebo oSetfeni se poskytne za pod-
minky, Ze je nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

Pracovni volno piislusi na nezbytné nutnou dobu. Do této doby je tfeba zahrnout cestu tam
a zpét, dobu ¢ekani u 1ékate a dobu trvani vySetieni ¢i oSetfeni, zasahuji-li do pracovni doby
zaméstnance. Zaméstnanec je povinen skute¢nosti potvrzujici nutnost oSetfeni ¢i vySetieni
v pracovni dob¢ a dobu jejich trvani zaméstnavateli prokazat.

Pokud bylo vySetfeni ¢i osetieni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim
vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zameéstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo
pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout, ma zaméstnanec
pravo na pracovni volno s nahradou mzdy ¢i platu.

Pokud bylo vysetieni ¢i oSetieni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafi-
zeni, prislusi zameéstnanci ndhrada mzdy nebo platu nikoliv za celou dobu poskytnutého
pracovniho volna, ale jen za dobu nezbytné nutnou k vySetfeni nebo oSetfeni v nejbliz§im
zafizeni. Porovnani bude zaméstnavatel zpravidla provadét na zakladé ziskanych poznatkd
nebo odhadem.
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